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Krijg je vrijwilligersorganisatie
weer op de rit!

Je club, vereniging, stichting, sociale onderneming, buurthuis of
bewonersinitiatief heeft te maken met veranderingen. Van binnen én
van de wereld er omheen. Dat biedt nieuwe kansen, maar het stelt
je ook voor uitdagingen. Bijvoorbeeld door teruglopende subsidies,
vergrijzing onder de leden, onvoldoende vrijwilligers of fondsen en
sponsoren die hogere eisen stellen. Hoe krijg je je organisatie dan
weer in beweging?

Een SESAM-adviseur denkt graag met je mee. Ze zijn expert op het
gebied van bestuurlijke- en organisatorische vraagstukken, hebben
hun sporen ruim verdiend en delen hun kennis graag met jou. Of
het nu gaat om het werven van leden en vrijwilligers, een plan voor
een subsidie- of sponsoraanvraag, een beleids- of projectplan, een
verdienmodel, of een tijdelijke bestuurder: er is altijd een SESAM-
adviseur met de juiste kennis, ervaring en netwerk.

Vertrouwenspersonen

Een gezonde, veilige werksfeer en integriteit zijn ook in het vrij-
willigerswerk belangrijke en actuele thema’s. De SESAM vertrou-
wenspersonen helpen organisaties bij het opstellen van een sociaal
veiligheidsbeleid en bieden steun en advies bij ongewenste om-
gangsvormen of integriteitsvraagstukken.




Landelijk netwerk

Zo'n 80 gemotiveerde vrijwilligers in heel Nederland vormen samen
SESAM academie: een maatschappelijk adviesbureau. We zijn een
landelijk netwerk: er is dus altijd iemand in de buurt om je belange-
loos verder te helpen.

Hoe gaat dat in zijn werk?

Op de website www.sesamacademie.nl vind je de contactgegevens
van de projectcodrdinator in jouw regio. Je kunt zelf contact opnemen
of je geeft via de site kort aan waarmee we jouw organisatie kunnen
helpen. Dan neemt een van onze adviseurs uit jouw buurt contact
met je op voor een gratis kennismakingsgesprek. Tijdens dit gesprek
kun je je vraag toelichten en stelt de adviseur vragen om helder te
krijgen welke ondersteuning je organisatie nodig heeft. Heb je een
specifieke vraag, dan kan de adviseur een collega meenemen die
daarin ervaring heeft.

En dan?

De adviseur schrijft naar aanleiding van de kennismaking een concept
plan van aanpak. Hierin staat ook hoeveel dagdelen hij of zij nodig
heeft om je te kunnen helpen. Dit plan wordt met je besproken en

als jullie het samen eens zijn over de inhoud, kan het adviestraject
beginnen.

Wat kost dat?

Je organisatie betaalt slechts een bescheiden bedrag per dagdeel.
Dit is om de kantoorkosten van de SESAM academie te dekken en
de scholing van de adviseurs te bekostigen. Onze adviezen zijn
immers altijd up-to-date en maatwerk. De SESAM-adviseurs zelf zijn
vrijwilligers die voor hun inzet alleen een reiskostenvergoeding
ontvangen. Als de kosten van een advies een probleem zijn zoeken
we daarvoor naar een passende oplossing, zoals een fonds,
gemeente of sponsor.

Kracht van samenwerking

Handig om te weten: gemeenten en fondsen kunnen organisatiead-
vies beschikbaar stellen aan stichtingen, verenigingen of burger-
initiatieven in plaats van of in combinatie met subsidie. Daarnaast
kunnen ze SESAM workshops aanbieden aan vrijwilligers-
organisaties.

Wil je bespreken wat de mogelijkheden zijn voor jouw (vrijwilligers)
organisatie of sociale onderneming? We horen graag van je!
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